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Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre prioritné osi 2,3 a 4

Datum konania: 29. oktober 2019

Cas konania: 10:00 hod.

Miesto konania: Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR, zasadacia miestnost ¢. 117

Pocet pritomnych ¢élenov s platnym hlasovacim pravom: 16, pozorovatelia bez hlasovacieho
prava, zastupcovia Eurépskej komisie a ostatni prizvani hostia v zmysle prezencnej listiny, ktora je
prilohou zépisnice.

\ Program rokovania

Registracia

1) Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi
2,3a4

Prihovor predsedu Komisie

Prihovor zastupcu Eurdpskej komisie

Kontrola uzna$aniaschopnosti

Schvalovanie programu 23. rokovania Komisie
Schvalovanie overovatela zapisnice z rokovania Komisie

2) Schvalovanie zamerov narodnych projektov — PO 3 Zamestnanost

o ,Spolocne hladame pracu Il.”
o Bud aktivny”

e Podpora zamestnanosti®

o Nestrat pracu - vzdelavaj sa*

o Podpora zamestnatelnosti v regiéne Horna Nitra*

3) Schvalovanie Zoznamu novych zamerov narodnych projektov pre OP LZ pre PO 2, 3 a 4 ku diu 29.10.2019

4) Schvalovanie informécie 0 zmene zameru NP a Kritérii pre vyber tretich subjektov v NP ,Investiéna pomoc
pre socialne podniky — nenavratna zlozka*“

5) Informacia o aktualnom stave OP LZ

6) Rozne, diskusia, zaver rokovania

Bod 1: Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské
zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4

p. Sloboda (MPSVaR SR) generalny riaditel sekcie fondov EU MPSVR SR, na Gvod privital vetkych
¢lenov Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4
(dalej len ,Komisia“), hosti a otvoril rokovanie. Podal informéciu o uskutoéneni zasadnutia Narodného
monitorovacieho vyboru pre eurdpske Strukturalne a investiéné fondy na programové obdobie 2014 -
2020 za ucasti vSetkych riadiacich organov, zastupcov Eurdpskej komisie (dalej len ,EK®) ako aj
réznych zainteresovanych partnerov. Operaény program Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ) bol
vyhodnoteny ako jeden z najlepSich, preto podakovanie za vykonanu pracu patri aj clenom Komisie.
Informoval, Ze vramci prioritnej osi 3 (dalej len ,PO*) je kontrahovanie nad uroviiou 100%, ale
v implementacii je niekolko nérodnych projektov (dalej len ,NP“), v pripade ktorych nebudu vyCerpané
vietky alokované finan¢né zdroje. Na rokovani Komisie budu predkladané zéamery NP z PO 3
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a finanéné prostriedky na ich realizaciu budu dostupné bud z nedoCerpanych financnych prostriedkov
zinych NP, pripadne z nedoCerpanych finanénych néastrojov. Nasledne poziadal zastupkynu EK
0 uvodny prihovor.

p. Trojanova (zastupca EK) privitala G€astnikov rokovania a uviedla, ze v priebehu leta sa k zamerom
NP ,Bud aktivny* a ,Podpora zamestnanosti“ uskutocnila so zastupcami EK videokonferencia, a taktiez
bolo k nim uskuto¢nené zasadnutie okruhleho stola. Za EK uviedla, ze nastroje Eurdpskeho socialneho
fondu (dalej len ,ESF*) musia flexibilne reagovat na situaciu na trhu préace. Citovala odporucenie Rady
EU smerované k Slovensku: ,Na trhu préce pretrvava pozitivny vyvoj v podobe zvy$enej zamestnanosti
a historicky najnizsich drovni nezamestnanosti. Na trhu prace existuju medzi regionmi stale znacné
rozdiely, pricom vy$Siu nezamestnanost’ mozno pozorovat v troch regiénoch vychodného Slovenska a
nedostatok pracovnej sily na zapadnom Slovensku®. Doplnila, Ze podla udajov predkladatelov zameru
NP je UspeSnost v oblasti aktivnych opatreni na trhu préce (dalej len ,AOTP*) na urovni 64%, s ¢im
v3ak nie je mozné pocitat v blizkej buducnosti, pretoze hlavnym faktorom vysokej uspesnosti je
ekonomicka situacia, ekonomicky rast, dostato¢na absorpéna kapacita trhu prace a relativne
kvalifikovana pracovna sila v evidencii uchadzaov o zamestnanie. Zdoraznila, ze AOTP nie su nato,
aby fungovali iba v obdobi konjunktary, a aby podporovali iba kvalifikovanu silu v evidencii uchéddzacov
0 zamestnanie. Kazdy nezamestnany a potencionalny buduci ucastnik NP ma urcité znalosti,
skusenosti a perspektivu, preto je potrebné mu hladat jemu zodpovedajuci néstroj podpory. Zdéraznila,
Ze na rokovaniach monitorovacieho vyboru ako aj na zasadnutiach Komisie ¢asto zaznieva, Ze je
potrebné prepajat politiku zamestnanosti so socialnou politikou, a k tomu viac vyuzivat aj kompetencie
nevladneho sektoru. Uviedla, Ze ak niektory z nastrojov podpory ESF nefunguije je potrebné hladat ako
podporu z verejnych prostriedkov nastavit' efektivnejSie. Z pohfadu EK zdéraznila potrebu kvalitne;
evaluacie. Prioritou EU je kvalitné celoZivotné vzdelavanie, ktoré je prirodzenou st&astou
vzdelavacieho systému, Comu musi Slovensko prikladat velku prioritu. Na zaver uviedla, Ze podfa EK je
situdcia na Hornej Nitre Specifickd a musi sa k nej pristupovat zodpovedne. Zdéraznila, Ze ak hrozi
riziko prepustania aj u dalSich velkych zamestndvatelov v jednotlivych oblastiach Slovenska bude
potrebné aj v tych Specifickych situaciach hfadat’ rieSenie. Napriek tomu, Ze rieSenia boli navrhnuté pre
rieSenia konkrétneho problému mozeme to povazovat za najlepSiu inSpiraciu pre pripravu buducich
vyziev. Su institucionalne a finan¢ne udrZatelné a prispievaju k budovaniu flexibilného systému politiky
zamestnatelnosti.

‘ ¢ Schval'ovanie overovatela zapisnice a kontrola uznasaniaschopnosti

p. Sloboda (MPSVaR SR) skonstatoval, Ze zasadnutie Komisie je uznasaniaschopné. Pritomnych bolo
16 Clenov Komisie s hlasovacim pravom. Za overovatela zapisnice z rokovania navrhol p. Havelkovu,15
¢lenov Komisie hlasovalo za a 1 ¢len sa zdrZal. PoCas rokovania nastala zmena v pocte pritomnych
¢lenov s hlasovacim pravom.

Zaver: Clenovia Komisie schvalili overovatela zapisnice z rokovania.

’ e Schvalovanie programu 23. rokovania Komisie

p. Sloboda (MPSVaR SR) predstavil program zasadnutia Komisie, ktory bol ¢lenom Komisie doru¢eny spolu
s pozvankou. Néasledne vyzval pritomnych k navrhom na zmeny alebo doplnenie bodov programu. Kedze nikto
z pritomnych nemal dalSie navrhy na zmenu a doplnenie vyzval &lenov k hlasovaniu.

Zaver: Clenovia Komisie jednomysel'ne schvalili program rokovania.

Bod 2: Schval'ovanie zamerov narodnych projektov

e ,.Spolo¢ne hfadame pracu Il.*




p. Lanakova (MPSVaR SR) predstavila ciel a aktivity zameru NP, ktory nadvazuje na jeho
predchadzajucu realizovanu etapu. Informovala, ze je zamerany najma na siet EURES, ktora funguje
vramci Ustredia prace, socialnych veci arodiny (dalej len ,UPSVaR®). Siet EURES tvori narodna
koordinatna kancelaria v podte 5 koordinatorov a 30 poradcov pdsobiacich na Uradoch prace,
socialnych veci a rodiny (dalej len ,Urady prace"). Vyjadrila sa k prediozenym pripomienkam, ktoré boli
vyhodnotené a zaslané ¢lenom Komisie su¢asne so znenim zameru NP.

p. Trojanova (zastupca EK) poZiadala o Specifikaciu problémov pri realizacii predchadzajuceho NP,
ako aj oinformaciu otom, aké rieSenia tychto problémov navrhuje predkladany zamer narodného
projektu (dalej len ,zamer NP¥).

p. Kosutova (zéstupca UPSVaR SR) reagovala, 7e pocas realizacie predchadzajiceho NP sa stretli
s problémami tykajucimi sa verejného obstaravania (dalej len ,VO), pretoze v ramci vyzvania boli
uréené namiesto priemernych cien maximaine ceny. Informovala, Ze niektoré VO museli opakovat aj
Sest krat abol zataZeny aj Statny rozpocCet, pretoZe aktivity bolo potrebné realizovat skér. V
predkladanom zédmere NP bude vyuzitd 40% pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu, pricom
UPSVaR uskuto¢ni transparentné VO a bude vychadzat z najniz8ej ponuky, ktora mu bude v rdmci
verejnej sutaze predlozena.

p. Sloboda (MPSVaR SR) podakoval za uCast na zasadnuti okrihleho stola, ktory sa bude
v budlcnosti konat ku kazdému zameru NP. Ciefom bude, aby sa tohto zasadnutia zuéastnilo o
najviac zastupcov z externého prostredia. KedZe nikto z pritomnych nemal otazky k predkladanému
zameru NP predseda Komisie poziadal pritomnych ¢lenov o hlasovanie.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zameru
NP ,.Spolo¢ne hladame pracu Il.!

Pocet pritomnych ¢lenov: 16, za: 13, zdrzal sa hlasovania: 3, proti: 0

‘ e “Bud aktivny“

p. Lanakova (MPSVaR SR) predstavila navrh zdmeru NP, ktorého cielom je vytvaranie podmienok pre
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,ZUoZ‘) na ziskanie praktickych skusenosti
a zruénosti priamo u zamestnavatela formou realizovanej prace na skusku. Uviedla, Ze ciefovou
skupinou su iba vybrané skupiny ZUoZ, ktoré nie su pokryté Ziadnymi inymi opatreniami. Predpoklada
sa so zapojenim priblizne 15 000 ZUoZ. Vyjadrila sa k pripomienkam, ktoré boli vyhodnotené a zaslané
aj spolu s upravenym znenim zameru NP.

p. Palenik (Institut zamestnanosti) polozil otazku, i je v podmienke nelegélneho zamestnavania
zahrnuta aj povinnost zamestnavatela uhradzat mzdy svojim zamestnancom.

p. Dubovanova (UPSVaR SR) reagovala, 7e UPSVaR preveruje zadlzenost zamestnavatelov voéi
svojim zamestnancom, priCom vSetky zavazky musia mat vysporiadané.

p. Kusa (Slovenska akadémia vied) poziadala o vysvetlenie vztahu medzi prispevkom poskytovanym
pri vykonavani prace na skusku a poberanim davky v hmotnej nudzi. Zaujimala sa o to, ¢i sa davka
vyplaca aj v pripade osamelych rodi¢ov. Uviedla, Ze 20 hodinovy pracovny ¢as sa zda byt nepomernym
k nakladom, ktoré osamelému rodi¢ovi vznikaju. Cisty prijem za 20 odpracovanych hodin predstavuje tri
Stvrtiny Zivotného minima. Obce poznacené vysokou nezamestnanostou maju najcastejsie podiznosti,
pricom su jedinymi poskytovatelmi prace na skusku.

1V priebehu hlasovania o zameroch NP sa ¢len Komisie a zaroven gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.
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p. Lanakova (MPSVaR SR) odpovedala, Zze v zmysle Zakona ¢&. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotne;
nudzi (dalej len ,zakon o pomoci v hmotnej nidzi) sa akykolvek prijem z u€asti na programoch do
vySky 75% zivotného minima nezapocCitava pri vypocte vySky davky v hmotnej nudzi. Z uvedeného
vyplyva, ze zaradenie do projektu nema vplyv na vyplacanie tejto davky.

p. Kominkové (UPSVaR SR) doplnila, Ze nejde o tradi¢ny pracovny pomer, pretoze praca na skisku
nema status pracovného pomeru a jej cielom je bud ziskavanie zruénosti alebo pracovnych navykov.
Pri stanoveni vySky prispevku prace na skusku sa inSpirovali aj aktivatnou cinnostou formou
dobrovolnickej prace. V nej su zahrnuté néklady nevyhnutne suvisiace s vykonom tejto prace vo vyske
Zivotného minima.

p. Palenik (Institut zamestnanosti) sa spytal, ¢i doméacnosti nepoberajice davky v hmotnej nldzi s
vy$Sim rodi¢ovsky prispevkom budi moct dostat prispevok z tohto projektu. Informoval sa, ¢i ide
0 obligatdrny alebo fakultativny prispevok.

p. Lanakova (MPSVaR SR) reagovala, Ze ak budu mat narok na prispevok podfa zakona o pomoci
v hmotnej nudzi, tak nemozu dostat prispevok z projektu.

p. Dubovanové (UPSVaR SR) doplnila, Ze na prispevky vyplacané v zmysle paragrafu 54 Zakona &.5/
2004 o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)nie je pravny narok.
Splnenie podmienok poskytnutia schvaluje Vybor pre otdzky zamestnanosti.

p. Hrezikové (Centralny koordinaény organ UPPVII) poziadala o doplnenie informacie tykajicej sa
stanovenia vysky jednotlivych poloZiek rozpoc¢tu v zmysle kritéria ,hodnota za peniaze“ do zameru NP.

p. Trojanova (zastupca EK) zdoéraznila, ze navrhovany nastroj by mal byt vo vacSine pripadov pre
ZUoZ vyuZzity iba jeden krat aj napriek tomu, ze sa jedna o nastroj podporujuci ziskanie pracovnych
navykov za uCelom uplatnenia sa na trhu préce. Mala by byt zamedzenéa duplicita s inymi nastrojmi
podpory, ktoré maju rovnaky ciel. PoloZila otazku, ¢i ZUoZ bude podporovany z tohto NP iba raz alebo
mbze v nejakom &asovom horizonte ziskat podporu opétovne. Dalej sa informovala, Ze na zaklade
akého spdsobu budu dani ZUoZ zaradeni na typy podpory AOTP a akym spdsobom bude zaistena
rovnost prileZitosti.

p. Kominkovéa (UPSVaR SR) reagovala, Ze osoba cielovej skupiny nemoze byt pocas doby, v ktorej je
ucastnikom v projekte subeZne zaradeny na obdobné aktivity vinom projekte a nemdze byt ani
opakovane zaradeny do projektu.

p. Prikopska (MPSVaR SR) doplnila, ze praca na skusku vznikla najma z dévodu potrieb tretieho
sektora. Zo strany zastupcov 0s6b so zdravotnym postihnutim je toto opatrenie priaznivé, nakolko
umoznuje presun o0s6b z chranenych dielni na otvoreny trh prace. Praca na skusku je cestou, ktora
vypifia priestor medzi evidenciou na Uradoch prace, ZUoZ a otvorenym trhom préace. Ide o inovativne
opatrenie na trhu préace.

p. Pietruchova (MPSVaR SR) opytala sa, ¢i by osoby so zdravotnym znevyhodnenim zapojené do
tohto projektu nemohli mat k dispozicii asistenta, kedZze na zaCiatok prace potrebuju individualnu
podporu.

p. Kominkova (UPSVaR SR) reagovala, Ze v budicnosti sa méze pripravit zamer NP orientovany iba
na osoby zo zdravotnym postihnutim, kde sa vyuzije potrebnost’ pracovného asistenta aj v pripade, ak
nepdjde o pracovny pomer.

p. Trojanova (zastupca EK) z pohfadu ESF by zamery NP nemali suplovat socialny systém danej
krajiny. K diskusii ponechala otazku, ¢i povazujeme podmienky a finanéné ohodnotenie prace na
skuSku za dostatocny motivacni faktor, kedy ma mzda motivovat k praci a, v sulade s Eurdpskym



pilierom socialnych prav je treba zamedzit chudobe pracujucich a pracovnici maju pravo na spravodlivé
mzdy, ktoré umozriuju déstojnu Zivotnu drover (Princip €. 6).

p. Dubovanové (UPSVaR SR) reagovala, Ze cielov(i skupinu tvoria vaéSinou ludia s nizkym vzdelanim
a zamestnavatelia maju s nimi viac prace. V pripade, ak by sa mal zvySit motivaény prispevok bolo by
to nespravodlivé voCi uchddzacom o zamestnanie (dalej len ,UoZ"), ktori su zamestnani na minimalnu
mzdu a musia odpracovat osem hodin denne. Praca na skusku je zamerana iba na zapracovanie ZUoZ
u zamestnavatela.

p. Kusa (Slovenska akadémia vied) vyjadrila suhlas s pripomienkou p. Pietruchovej o moznosti
poskytovat prispevok na tatora, ktory vnima ako pomoc nielen pre zamestnanca, ale aj pre
zamestnavatela.

p. Trojanova (zastupca EK) vréatila sa k vznesenej pripomienke zo strany EK, ktora sa opierala o piliere
socidlnych prav. Jeden z pilierov zahfiia potrebu podporovat formy prechodu vykonavania urcitého
druhu pracovného pomeru na vykonavanie prace na dobu neurcitu. Polozila otazku, preCo sa motivacny
prispevok neuplatriuje v tomto zdmere NP, kedZe by mohol byt motivaénym pre zamestnanca, ako aj
pre zamestnavatela.

p. Dubovanova (UPSVaR SR) odpovedala, 7e ZUoZ nevie ovplyvnit skutoénost, na ak( dobu s nim
zamestnavatel uzavrie pracovny pomer.

p. Németh (Urad spinomocnenca viady Slovenskej republiky pre romske komunity) dopinil, Ze
ZUoZ zamestnavatelia vo vacsine pripadov vyplacaju minimalnu mzdu. Pracu na skusku vnima ako
motivacny nastroj pre ZUoZ, ktory im dopomdze dostat sa na trh prace. Po skonceni projektu bude pre
neho zaujimavé sa pozriet na pocty uzatvorenych pracovnych pomerov na dobu urciti a na dobu
neurcitu.

p. Sloboda (MPSVaR SR) reagoval na pripomienku p. Trojanovej a uviedol, ze v minulosti boli
schvalené NP, v ktorych podmienkou bolo zamestnavanie na dobu neurcitu, avSak nebol o ne zaujem.

p. Palenik (Institut zamestnanosti) pracu na skusku prirovnal k absolventskej praxi, s ktorou su
dlhoro¢né skusenosti. Podla jeho nazoru je skuSobné doba postacujica na vyskuSanie si zamestnanca.

p. Trojanova (zastupca EK) uviedla, ze zamestnavatefom je sukromny sektor, u ktorého zamestnanec
vytvara urité hodnoty, ktoré by sa mali zohladnit vo finanénom ohodnoteni Ucastnika NP, a to aj
napriek tomu, Ze tuto pracu podla slovenského pravneho poriadku navrhovatel neoznacuje za pracovni
pomer. Podala na zvaZenie ¢lenom Komisie, Ci tento nastroj, tak ako je nastaveny je efektivny, kedze
nema ziadnu udrzatelnost

p. Dubovanové (UPSVaR SR) reagovala, Ze v pripade prace na ski$ku sa zamestnavatelovi prispieva
iba 7% na pracovné odevy a ochranné pomdcky. Nevnima, ze by boli finanéné prostriedky vynalozené
neefektivne, kedZe prispevok je smerovany na ZUoZ. Dalej uviedla, Ze do navrhu zameru NP zapracuijl
poziciu tutora. Tento prispevok bude mat vplyv na znizenie poc¢tu podporenych ZUoZ, nakolko finanéné
prostriedky zostanu v pévodnej vySke. Navrhla, aby o moznosti vyuZitia mentora si rozhodol sam
zamestnavatel. Ak tito moznost vyuZije a finanéné prostriedky na tutora dostane, bude spadat’ pod
pravidla o poskytovani $tatnej pomoci.

p. Sloboda (MPSVaR SR) podakoval za diskusiu. Nasledne zhrnul, Ze do z&meru NP budd
zapracované pripomienky a vyzval ¢lenov k hlasovaniu.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zameru
NP ,.Bud aktivny“ s pripomienkami.2

2V priebehu hlasovania o zameroch NP sa ¢len Komisie a zarover gestor zameru zdrZal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
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Pocet pritomnych élenov: 15, za:12, zdrzal sa hlasovania: 3, proti: 0

‘ o “Podpora zamestnanosti“

p. Lanakova (MPSVaR SR) predstavila navrh zameru NP. Uviedla, Ze jeho ciefom je podpora pracovnej mobility
0s0b, ktoré boli pred prijatim do zamestnania v evidencii UoZ. Vzhladom na situaciu na trhu prace a nizku mieru
nezamestnanosti je podpora smerovana na ZUoZ. Uviedla, ze v pripade podpory pracovnej mobility mdze byt
prispevok poskytnuty aj UoZ vzhladom k tomu, Ze ide o podporu celej tejto oblasti.

p. Molnar (Republikova unia zamestnavatelov) vyjadril nézor, Zze aj napriek tomu, Ze je nizka miera
nezamestnanosti, ktora zahfia velky pocet ZUoZ, tak by bolo dobré sa zamysliet, &i takato forma podpory je pre
nich efektivna a prinesie o¢akavany dopad.

p. Prikopska (MPSVaR SR) navrhla, aby tuto pripomienku odkomunikovali aj s ostatnymi zastupcami
zamestnavatelov v rdmci planovaného stretnutia na drovni Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

p. Pipiskova (ZdruZenie miest a obci SR) uviedla, ze tym ze sa podporuje mobilita je vytvarany isty tlak na
obce aj mesta, pretoZze mnohokrat prijimaju fudi bez toho, aby mali zvySeny napriklad podiel na daniach.

p. Palenik (Institat zamestnanosti) poziadal zastupcov UPSVaR o zverejnenie prehladného zoznamu
prebiehajucich aukonfenych NP aj sinformaciou, aké cielové skupiny podporuju. Vyjadril nesuhlas
s predkladanym zamerom NP, pretoZze sa preplacaju néklady aj absolventom vysokych $kél, ktori Studuju
a zaroven aj pracuju v Bratislavskom kraji, o negativne vplyva na iné regiony.

p. Dubovanova (UPSVaR SR) uviedla, Ze ak bude pracovné miesto vytvorené v BSK, tak toto miesto nebude
dotované. Pokial sa jedna o vysokoSkolakov, tak ti by museli byt vedeni 3 mesiace v evidencii daného Uradu
prace.

p. BelluSova (Slovensky Zivnostensky zvéz) podala navrh, aby sa v pripade vysokoSkoldkov uplatiiovala
podmienka dihdej doby evidencie. Poziadala o vysvetlenie rozdielu medzi zamerom NP ,Bud aktivny* a zdmerom
NP ,Podpora zamestnanosti®, v ktorom sa tieZ poskytuje prispevok na aktivanu &innost formou dobrovolnickej
sluzby.

p. Dubovanové (UPSVaR SR) reagovala, e zamer NP ,Bud aktivny“ je uréeny pre kazdého zamestnavatela
azamer NP ,Podpora zamestnanosti“ je iba pre zamestnavatelov, ktory nevykonavaju cCinnost za ucelom
dosiahnutia zisku.

p. Prikopska (MPSVaR SR) doplnila, Ze zmyslom z&meru NP ,Bud' aktivny* je odskuSanie nového nastroja
AOTP.

p. Trojanova (zastupca EK) nad ramec doru¢enych pripomienok uviedla, Zze z pohladu EK je pre ZUoZ potrebné
hladat také nastroje, ktoré budu kombinaciou politiky zamestnanosti a socialnej prace. Pomoc by mala byt
cielend na regiény s vysokou nezamestnanostou. Opytala sa, preéo je podpora pracovnych miest smerovana aj
do okresov s nezamestnanostou nizSou ako priemernou. K opatreniu €. 2 uviedla, ze by malo byt cielené nielen
pre ZUoZ, ale pre vietkych fudi v evidencii Uradov prace.

p. Lanékova (MPSVaR SR) doplnila, Ze UPSVaR prerozdeluje finanéné prostriedky do regionov na zaklade
miery nezamestnanosti, po¢tu UoZ a ZUoZ. Najviac finan¢nych prostriedkov na realizaciu aktivit dostani okresy
s najvy$Sou mierou nezamestnanosti. Prispevok sa vramci tohto zadmeru NP planuje poskytovat len
organizatorom aktivatnej €innosti, t.j. obci alebo samospravnemu kraju a prispevok ZUoZ sa vyplaca v zmysle
zakona o pomoci v hmotnej nudzi.

p. Trojanova (zastupca EK) podakovala za vysvetlenie rozdielov. Z pohfadu EK doplnila, Ze je potrebna
evalugcia jednotlivych néstrojov aich ucinnosti, ktora by podlozila potrebu dalieho financovania daného
nastroja. Polozila otazku, &i su v su¢asnosti vyhlasené alebo su v priprave dopytovo — orientované vyzvy (dalej
len ,DOP*) zamerané na politiku zamestnanosti.

zaujmov.



p- Prikopska (MPSVaR SR) odpovedala, Ze v sucasnosti je v pripade DOP pod nazvom ,Krok za krokom®. Tato
DOP je otvorena pre nestatne sluzby zamestnanosti, pre ZUoZ a neaktivnych, ktori si mimo evidencie Uradov
prace. Nasledne navrhla, aby jej obsah bude predstaveny na najblizSom rokovani Komisie.

p. Sloboda (MPSVaR SR) uzatvoril bod programu a poziadal pritomnych ¢lenov o hlasovanie.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zadmeru NP
,Podpora zamestnatelnosti“.?

Pocet pritomnych ¢lenov: 15, za: 11, zdrzal sa hlasovania: 4, proti: 0

e ,Nestrat pracu - vzdelavaj sa“

p. Lanakova (MPSVaR SR) predstavila zamer NP a uviedla, Ze koordinéciu v ramci projektu bude
zabezpec€ovat 46 novo prijatych koordinatorov vzdeldvania. Zamestnanec, ktory sa bude chciet zapojit
do vzdelavania bude musiet vystavit splnomocnenie poskytovatelovi vzdelavania. Pojde o tlacivo, ktoré
potvrdzuje, ze Urad prace za zamestnanca uhradi poskytovatelovi vzdelavania celkovi hodnotu vysky
kurzu. Vyyslovila predpoklad, Ze po schvaleni projektu by sa dofi mohlo zapojit aZz 24 tis. zamestnancov.
K pripomienkam uviedla, Ze boli vyhodnotené a predlozené sucasne so zamerom NP.

p. Sloboda (MPSVaR SR) doplnil, Ze zamer NP je zamerany na adaptabilitu zamestnancov, ktori su
ohrozeni stratou zamestnania z dévodu automatizacie, s ¢im je spojeny zanik ich pracovného miesta.

p. Michalovié (MPSVaR SR) informoval, ze s EK prebehla diskusia tykajuca sa individualnych
vzdelavacich uétov. Vramci nej identifikovali, Ze zdmer NP by mohol byt vzorom a podporou pre
overovanie systému, Ze fyzickd osoba si vyberie sama svoju vzdelavaciu cestu formou celozZivotného
vzdelavania. Informoval o tom, Ze sa uskutodnilo tematické stretnutie so zastupcami z MSVVaS SR,
ktori maju na starosti problematiku celoZivotného vzdelavania. Stanovili sa na fiom deliace linie medzi
tymto zdmerom NP a inymi opatreniami, ktoré spadaju pod PO 1.

p. Palenik (Institut zamestnanosti) vyjadril nazor, Ze je doleZité vzdelavat nielen nezamestnané
osoby, ale aj zamestnancov, a to najma tych, ktori st ohrozeni zanikom pracovného miesta. Dalej sa
zaujimal o nastavenie vySky mesacného kurzu, zda sa mu prili§ vysoka. Podla jeho slov by sa malo
financovat $kolné na vysokych Skolach a z finanéného hladiska by bolo vyska rovnaka.

p. Bellusova (Slovensky Zivnostensky zvédz) sa zaujimala o zoznam nedostatkovych profesii a o
kritéria pre vyber vzdelavacich institicii. Podpora by podfa nej mala byt smerovana aj na SZCO,
ktorych vnima tiez ako ohrozené osoby. Zaujimala sa, ¢i bude k dispozicii databaza k vyberu intitucii,
ktoré budu poskytovat vzdelavanie alebo bude vyber fubovolny.

p. Trojanova (zastupca EK) sa nad ramec zaslanych pripomienok informovala, & zoznam
nedostatkovych profesii reaguje na meniacu sa ekonomicku situaciu na Slovensku. Poukazala na
nutnost nastavenia potrebnej adaptability politiky zamestnanosti, s tim, aby z verejnych zdrojov neboli
podporované pracovné pozicie a preSkolované zru¢nosti, ktorym hrozi zanik.

p. Molnar (Republikova unia zamestnavatel'ov) uviedol, Ze nedostatkové profesie sa budu ¢asom
menit a o par mesiacov uz nemusia byt totozné s dneSnym stavom, preto by mala byt ponechana
vacsia volnost pri vybere vzdelavania.

p. Prikopska (MPSVaR SR) reagovala, Ze sa nedaju porovnavat naklady Skolského vzdeldvania so
vzdelavanim poskytovanym vzdeldvacou intiticiou. K zoznamu nedostatkovych profesii uviedla, ze sa
aktualizuje jedenkrat za Stvrtrok. Informovala zi¢astnenych, Ze sa uskutoCnilo spoloéné zasadnutie
Aliancie sektorovych rad a riadiaceho vyboru pre NP Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu

3V priebehu hlasovania o zameroch NP sa &len Komisie a zaroven gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.
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trhu prace, kde sa dohodlo, Ze priebeznym vystupom NP bude webové platforma, na ktorej budu podia
sektorov dostupné informacie o aktualne prebiehajicich inovaciach v jednotlivych sektoroch.

p. Palenik (Institut zamestnanosti) sa opytal, ¢i je ureny pocet koordinator vzdelavania, v ktorom
budu prideleny na jednotlivé Urady préace.

p. Slavkové (UPSVaR SR) odpovedala, 7e v budicnosti mdze byt projekt orientovany aj na SZCO.
Dalej reagovala, ze pojde o verejne dostupné kurzy. Kvalita bude zabezpedena tym, ze to budu
akreditované kurzy v sulade so Zakonom €. 568/2009 o celozZivotnom vzdelavani (dalej len ,zakon
0 CZV¥). V pripade pogitaovych alebo jazykovych kurzov nie je potrebna akreditacia, pretoze ani
MSVVaS ich neakredituje, nakolko nevedu priamo k vykonu nejakej profesie. Vzdelavacie indtitticie
budu musiet mat certifikat kvality.

p. Trojanova (zastupca EK) sa vyjadrila, ze za EK by mal byt doraz dany na profesie, nie na zru¢nosti
a malo by sa umoznit na zaklade dlhSich kurzov vystavat si uplnou kvalifikaciu. Apelovala na kvalitu
celozivotného vzdelavania aj u koordinatorov, ktori budu zodpovedni za informovanie verejnosti o tomto
projekte a budu takisto asistovat pri vybere relevantnych kurzov. Zddraznila potrebu prepojenosti so
strednym odbornym vzdelavanim, ktoré je podporované aj z inych operaénych programov. Poukézala
na priestor pre synergie medzi poCiatoénym a celozivotnym odbornym vzdelavanim. Odporucila, ze by
mali byt podporované iba akreditované kurzy. Zdoraznila potrebu evaluacie tohto pilotného projektu.
Dalej poziadala o spresnenie, & v ramci tohto projektu nebude podporené vzdelavanie aj priamo vo
firmach, kde by mala akreditovany kurz nejaké firma a vzdelavala by svojich zamestnancov.

p. Havelkova (EPIC, n. o.) sa zaujimala, Ze kde sa potencionalni adepti mézu dostat k informaciam, a
ako bude prebiehat vyber koordinatorov, aby boli zabezpecené kvalifikané predpoklady.

p. Prikopska (MPSVaR SR) odpovedala, Ze sa budu organizovat seminare pre potencionalnych
prijimatelov. Po schvéleni projektu prebehne komunikacia aj so vzdelavacimi institiciami. Pokial sa
bude poskytovat také vzdelavanie, ktoré je uvedené v uéebnych osnovach, tak v zmysle zakona o CZV
nie je potrebna ich akreditacia. Upozornila na to, ze ak by sa do projektu uviedlo, Ze sa mézu zapojit iba
akreditované institucie, boli by vylu¢ené neakreditované zru€nosti, ktoré sa ale vobec neakredituju. Na
otazku p. Trojanovej odpovedala, Ze vzdeldvanie priamo vo firmach je planované v pripravovanej DOP.
Na zaver uviedla, Ze vyber koordinatorov bude prebiehat podfa Zakona €. 55/20170 Statnej sluzbe
a budu vybrati na zaklade stanovenych kritérii vo vyzve.

p. Sloboda (MPSVaR SR) dodal, ze kvalifikacné predpoklady budd presne stanovené, nakofko
koordinator je pre tento zdmer NP klU¢ovou osobou. Nasledne vyzval ¢lenov Komisie k hlasovaniu.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zameru
NP ,Nestrat’ pracu — vzdelavaj sa“.4

Pocet pritomnych ¢lenov: 16, za: 15, zdrzal sa hlasovania: 1, proti: 0

e ‘“Podpora zamestnatelnosti v regione Horna Nitra“

p. Lamackova (Trenciansky samospravny kraj) na zaklade prezentacie predstavila pilotny zamer NP, ktorého
Ziadatelom je TrenCiansky samospravny kraj (dalej len ,TSK*). Na aktivitich zameru NP budu participovat aj
partneri. Predstavila jednotlivé podaktivity, vysledky a ciel zdmeru NP. Vyjadrila sa k pripomienkam, ku ktorym
boli ¢lenom Komisie zaslané vyjadrenia aj spolu s upravenym zédmerom NP. Uviedla, ze potreba realizacie
zameru NP suvisi s Gtlmom banskej innosti a so zavazkom prechodu Slovenska na nizkouhlikové hospodarstvo.
Uloha zabezpe&enia podpory pre ohrozenych zamestnancov vyplynula z Uznesenia Vlady SR ¢&. 226/2016,
ktorym Vlada SR schvatila Akény plan transformacie regiénu Hornej Nitry.

4, : . . v ) . ¥ . > . . .
V priebehu hlasovania o zdmeroch NP sa &len Komisie a zarovef gestor zameru zdrZal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.
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p. Molnar (Republikova unia zamestnavatel'ov) vyjadril podporu aktivitim zameru NP, nakolko ludia budu mat
moznost na zaklade rekvalifikicie uplatnit sa na trhu prace.

p. Paélenik (Institit zamestnanosti) na zaklade predlozenych pripomienok aj nadalej vyjadril nesuhlas
prekladanému zameru NP. Jeho pripomienkou bolo nahradit Hornonitrianske bane (dalej len ,HNB*) ako partnera
v zémere UPSVaRom, ktory méa vo svojej kompetencii moznost pracovat so zaujemcami o zamestnanie. Dalej
uviedol, Ze v okrese Prievidza a jeho okoli je podla $tatistik volnych zhruba 2559 pracovnych miest, kde by fudia
ztohto prostredia nali svoje uplatnenie. DalSou pripomienkou bolo, aby sa z projektu nefinancovali mzdy
pracovnikov Hornonitrianskych bani, a aby aktivity zamerané na zistovanie potencialu v regiéne robili vedecké
indtitucie.

p. Lamackova (Tren¢iansky samospravny kraj) reagovala na p. Palenika, Ze hoci su v tejto oblasti dostupné
volné pracovné miesta, tak mnohi z ohrozenych zamestnancov nemaju kvalifikatné predpoklady na uplatnenie
sa v nich. Kvoli tomu budu mat moZnost rekvalifikacie, aby im mohli byt tieto volné pracovné miesta ponuknuté.

p. Kusa (Slovenska akadémia vied) sa opytala, aké bude naplfi prace banikov, & sa budi 8 hodin denne
vzdelavat v priestoroch HNB.

p. Lamackova (Trenciansky samospravny kraj) reagovala, Ze banici nebudd drzani v priestoroch HNB.
Aktivity, ¢i uz skupinové alebo individualne mézu prebiehat aj v inom prostredi, ktoré bude pre nich Uplne nové.
Informovala, Zze po absolvovani tychto aktivit budd mat moznost komunikovat s titorom, ktory ich oboznémi
s moznostami vzdelavania. K pripomienke p. Tomku uviedla, Ze ulohou TSK bude postarat sa o zamestnancov
ohrozenych stratou zamestnania a zavazkom bude, ze sa z nich nestant uchadzaci o zamestnanie, ale snahou
bude najst im cestu na uplatnenie sa na trhu prace. Tymto krokom sa prispeje k udrZatefnosti zamestnancov
v tomto regiodne.

p. Pipiskova (ZdruZenie miest a obci SR) uviedla, Ze problém vidi vtom, Ze zamerom NP sa podporuje
privatny sektor na trhu. Vyjadrila nesuhlas s vyplacanim miezd pre zamestnancov po dobu 6 mesiacov. Doplnila,
Ze v tejto lokalite by mal byt urobeny prieskum s cielom identifikacie buducej podpory konkrétnych sektorov, a to
bud pofnohospodarstva, podnikania alebo vyroby. PoZiadala o informaciu tykajucu sa vekovej kategorizacie
zamestnancov.

p. Kusa (Slovenska akadémia vied) poloZila otazku, ze akym podielom sa budi HNB podielat na realizcii
projektu.

p. Lamackova (Trenciansky samospravny kraj) reagovala na vznesené pripomienky. Uviedla, Ze obdobie
podpory 6 mesiacov je stanovené s ohladom nato, ¢o vSetko budu musiet ohrozeni zamestnanci absolvovat.
VySka mzdy bola uréend na zéklade udajov HNB, a to priemernou vySkou miezd zo vSetkych zamestnancov.
Mzda bude uhradzana kazdému G&astnikovi projektu. Dalej reagovala na p. Pipiskovu, Ze lokalita je zmapovana
a zdmer NP sa opiera na spracované vychodiska, ktoré su k dispozicii v rdmci Studie Slovenskej akadémie vied.
K vekovej kategorizacii uviedla, Ze najpoCetnejSiu skupinu budu tvorit' fudia v rozhrani od 40 do 50 rokov. Na
zaver odpovedala na otazku p. Kusej, ze HNB sa budl spolupodielat na financovani projektu, avSak ak im bude
identifikovana $tatna pomoc, tak vyska bude ur€ena v zmysle legislativny o tatnej pomoci, a ak $tatna pomoc
notifikovana nebude, tak sa vySka spolutcasti na financovani vy€isli v zmysle podmienok Stratégie financovania
Eurdpskych Strukturalnych a investiénych fondov.

p. Palenik (Institat zamestnanosti) vzniesol pripomienku, Zze zhruba dve tretiny financii z rozpoCtu st vy¢lenené
na financovanie miezd zamestnancov vo vypovednej dobe, ktorll im je zamestnévatel v zmysle zdkona povinny
uhradit. Uviedol, ze ak su zamestnanci vo vypovednej dobe, tak zamestnavatel ich mdze aj nadalej ukolovat.

p. Sloboda (MPSVaR SR) uviedol, Ze sa hladali rozne rieSenia ako zmiernit dopady vzniknute;j situécie. Vstup do
projektu bude zavisiet od rozhodnutia samotného banika, ¢o by vSak prispelo k udrzaniu jeho doteraj3ej aktivity.

p. Lamackova (Tren¢iansky samospravny kraj) doplnila, ze ak sa zamestnanci nestanu u€astnikmi projektu,
tak im bude plynut vypovedna doba v zmysle Zakonnika prace, nakolko budu prepusteni z dévodu zruSenia ich
pracovného miesta. Odstupné a odchodné im bude v pripade zapojenia sa uhradené po skonceni projektu, &ize
driom, kedy im skonéi pracovny pomer.
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p. Kusa (Slovenska akadémia vied) uviedla, Ze by bola rada, ak by s v ramci pripravy projektu odstranili vSetky
vznesené pripomienky, ato najma, ak sa projekt schvali, aby HNB neprofitovali a nefinancovali svoju ¢innost
z tohto projektu.

p. Tomka (MPSVaR SR) dopinil, Zze nespochybriuje zamer NP, ale poziadal o dovysvetlenie pripomienky
tykajucej sa realizacie aktivit a opatreni TSK. Tato kompetencia vyplyva UPSVaRu priamo zo zékona o sluzbach
zamestnanosti. UPSVaR by mat' v zamere NP dominantnejSie postavenie

p. Prikopska (MPSVaR SR) odpovedala, ze pripomienka nie je opravnena, pretoze UPSVaR mdze poskytnut
vzdelavanie zamestnancovi iba v tom pripade, ak ho zamestnavatel udrzi na danom pracovnom mieste este po
dobu dalSich 12 mesiacov po skonceni vzdelavania a vzdelavanie realizované UPSVaRom musi prejst verejnym
obstaravanim.

p. Sloboda (MPSVaR SR) podakoval za vstupy do diskusie a nasledne poZiadal pritomnych ¢lenov o hlasovanie
za zamer NP s pripomienkou, ze finalna verzia ziadosti o nenavratny finanény prispevok bude v ramci
pripomienkového konania zaslana aj vSetkym clenom Komisie. V pripade, ak budi vznesené zasadné
pripomienky, tak bude zvolané stretnutie zainteresovanych stran.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zameru NP
,Podpora zamestnatelnosti v regidne Horna Nitra“ s pripomienkou.’

Pocet pritomnych ¢lenov: 14, za: 11 zdrzal sa hlasovania: 2, proti: 1

Bod 4: Schvalovanie zoznamu novych zamerov narodnych projektov pre Operaény program
Ludské zdroje pre PO 2, 3 a 4 ku diiu 29.10.2019

p. Sloboda (MPSVaR SR) oboznamil ¢lenov a hosti so Zoznamom novych zamerov NP pre OP Ludské zdroje
pre prioritné osi 2, 3 a4, ktoré boli na rokovani Komisie ku diu 29.10.2019 schvélené. Nasledne poZiadal
pritomnych o hlasovanie. Schvalené zamery NP budl zaradené do zoznamu narodnych projektov.

Zaver: Clenovia Komisie jednomysefne schvalili Zoznam novych zamerov narodnych projektov
pre OP L'Z pre prioritné osy 2, 3 a 4 ku diu 29.10.2019.

Bod 5: Schvalovanie Informacie o zmene zameru NP a Kritérii pre vyber tretich subjektov v NP
sInvestiéna pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka“

p. Michalovi¢ (MPSVaR SR) oboznamil pritomnych s informéaciou o zmene tykajlcej sa zameru NP Investi¢na
pomoc pre socialne podniky - nendvratna zlozka a s nim sUvisiacimi Kritériami pre vyber tretich subjektov. Pri
vypracovani Ziadosti o nendvratny finanény prispevok bolo potrebné riedit otazky spojené s pravidlami $tatnej
pomoci, ktoré vplyvaji aj na samotny uz schvaleny NP. Zamer NP sa rozSiril o poskytovanie regionalnej
investiCnej pomoci, ktord sa mbze poskytnut bez ohladu na velkost prijemcu a o pomoc pre registrované
socidlne podniky podfa pravidiel minimalnej pomoci vradmci schémy pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti. Uviedol, Ze cela problematika investi¢nej podpory pre socialne podniky bude pokryta v rdmci
samostatnej schémy pomoci de minimis. Formélne zmeny nastali aj v ramci uz schvélenych Kritérii, kde v ramci
pOsobenia na trhu prace su vySpecifikované zaleZitosti ohfadom pésobenia na trhu prace a druha zmena suvisi
s bodovym hodnotenim v ramci oblasti tykajicej sa skusenosti s projektmi EU. Doplnena verzia bola predlozena
¢lenom. KedZe nikto z pritomnych nemal Ziadne otazky k tomuto bodu rokovania predseda poziadal pritomnych
o hlasovanie.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili Informaciu o zmene zameru NP
a Kritérii pre vyber tretich subjektov v NP , Investicna pomoc pre socialne podniky — nenavratna
Zlozka.t

5 : . . v .. . ¥ . > . . .
V priebehu hlasovania o zdmeroch NP sa &len Komisie a zarovef gestor zameru zdrZal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.
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Pocet pritomnych élenov: 15, za: 14, zdrzal sa hlasovania: 1, proti: 0

Bod 6: Informacia o aktualnom stave operacného programu Ludské zdroje

p. Sloboda (MPSVaR SR) na zéklade prezentécie informoval pritomnych o aktualnom stave OP LZ.
Uviedol, Ze Cerpanie OP LZ k oktébru 2019 je na drovni 32,71%a kontrahovanie dosiahlo urover
77,75%. Prezentoval tiez informacie o Cerpani alokacie za vSetky PO vramci OP LZ. Na z&ver
informoval, Ze sa zatial neoficialne hovori o presune finanénych prostriedkov z PO 1 do PO 3 .

Zaver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informaciu o aktudlnom stave operaéného
programu Ludské zdroje.

Bod 7: Rdzne, diskusia a Zaver rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény
program Ludské zdroje pre prioritné osi 2,3 a 4

p. Sloboda (MPSVaR SR) na zaver otvoril bod diskusia a vyzval pritomnych na prispevky v ramci toho
bodu. Nikto z pritomnych nemal Ziadne prispevky na diskusiu, tak predseda Komisie podakoval za
aktivnu ucast na rokovani Komisie. Uviedol, Ze vSetkym Clenom bude zaslana zapisnica z rokovania
Komisie v stanovenom termine aj spolu s jej relevantnymi prilohami.

Schvalenie a overenie zapisnice z rokovania

Viliam Michalovi¢ - tajomnik Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4
V Bratislave, dna 29.11.2019

Overila:
Eva Havelkova - overovatelka zapisnice, stala ¢lenka Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4
V Bratislave, dia 29.11.2019

Schvalil:
Boris Sloboda - predseda Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4
V Bratislave, dia04.12.2019

Prilohy zapisnice:

Priloha €. 1 Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre Opera¢ny program Ludské zdroje
pre prioritné osi2, 3 a4
Priloha €. 2 Prezen¢na listina
Priloha ¢. 3 Zoznam schvalenych zdmerov narodnych projektov pre OP LZ na rokovani Komisie
pre prioritné osi
2,3 a4 kudnu29.10.2019

6 : . . v .. . ¥ . > . . .
V priebehu hlasovania o zdmeroch NP sa &len Komisie a zarovef gestor zameru zdrZal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.
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Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore

pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 zo dra 29.10.2019

Komisia pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4
A. schval'uje:
A1 Program zasadnutia
A2 Overovatela zapisnice
A3 Zamery narodnych projektov
1),Spolocne hladame préacu II.*
2) ,Bud aktivny* (s pripomienkami)
3) ,Podpora zamestnanosti*
4) ,Nestrat pracu — vzdelavaj sa*

5) ,Podpora zamestnatelnsti v regione Horna Nitra® (s pripomienkou)

A4 Zoznam novych zédmerov narodnych projektov pre operacny program Ludské zdroje pre
prioritné osi 2, 3 a 4 ku diiu 29.10.2019

A5  Zmeny v narodnom projekte ,Investicna pomoc pre socialne podniky — nenavratna zlozka*

A6 Informéciu o0 zmene Kiritérii pre vyber tretich subjektov v NP ,Investicnd pomoc pre sociélne
podniky — nenavratna zlozka“

B. berie na vedomie:
B.1 Informéciu o aktuélnom stave operaného programu Ludské zdroje
C. uklada ulohy:
C.1 Predlozit finalnu verziu Ziadosti o nenavratny finanény prispevok k NP , Podpora
zamestnatelnosti

v regidéne Horna Nitra“ na pripomienkové konanie ¢lenom Komisie pri MV pre OP LZ pre PO
23a4
V Bratislave, dia 29. oktober 2019
Podpis

............................................. LV SO

Boris Sloboda
(predseda Komisie pri Monitorovacom vybore pre OP LZ pre PO 2,3 a 4)
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